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① 社内教育・キャリアアップ
制度等

24 年度 25 年度 26 年度

採用人数

うち在籍人数

24 年度 25 年度 26 年度

採用人数

うち在籍人数

13.25 日／年

② 新卒者の採用実績及び定着
状況

7

4

5

1 2 1

1 1 0

有給休暇の取得実績

③ 新卒者以外の正規雇用労働
者（35歳未満）の採用実績
及び定着状況

④
（有給休暇取得総日数／正社員数）

医療法人社団 誠恵会 介護老人保健施設 みやびの里

1103-114177-3

埼玉県さいたま市北区別所町920

事業所番号

所在地

事業所名

社内教育：「教育計画」に沿って徹底した指導体制あり。
キャリアアップ制度：キャリアパスあり

4

4 4

事業所ＰＲシート

【別紙２】

（男性） 0 ％ ／ （女性） 100 ％

⑥ 所定外労働時間（月平均） 1.25 時間

⑦ 社長や先輩社員からのメッ
セージ

⑧ 求める人材・選考基準

⑨ 福利厚生制度

⑩ 職場の風景

・受入可能時期：

・受入人数：

・実施できる内容：

・受入可能時期：

・受入人数：

・実施できる内容：

⑬ 出張講話の可否

⑭ その他

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承下さい。

⑪

⑤ 育児休業の取得実績 （男性：育児休業取得者数／配偶者が出産した者の総数）
（女性：育児休業取得者数／出産した者の総数）

⑫ 職場見学・職場体験の受入
れの可否

（ 可 ・ 否 ）

私たち、みやびの里は「明るく、楽しく、前向きな」をモットニーに働き
やすい環境を目指しています。また、指導体制も充実しており、未経験の
方にも安心して就労して頂けると思います。

明るく、思いやり、協調性のある方、お待ちしております。

雇用・労災・健康・厚生・退職金制度 あり

インターンシップの受入れ
の可否

（ 有 ・ 無 ）

（ 可 ・ 否 ）

（ 可 ・ 否 ）

介護補助業務

みやびの里 ホームページ http://miyabinosato.org/

※ ②・③欄について、募集を行わなかった場合は「－」を表記。
※ ⑤欄について、出産した者、配偶者が出産した者がいなかった場合、「－」を表記。
※ ④・⑤・⑥欄について、求人提出の前年度の実績

要相談

要相談

介護補助業務

要相談

要相談

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援企業宣言」事業）とした内容となっております。予めご了承下さい。



⑩職場の風景 有 に○を付した企業は下記の枠の中に写真データを貼り付けてください。


